El presente CONTRATO lo celebran, por una parte el “Pamd;o e €violicion

Democratica” en lo sucesivo “EL PARTIDO” representado po - SU“Pr rldente

Nacional, Agustin Basave Benitez; y por la otra el Sindicato'.“Unién de |

Trabajadores del Partido de la Revolucion Democratica’, en lo sucesivo “EL {

SINDICATO?, representado por su Secretaria General, Verénica Lilidn Rodriguez

Hernandez, quienes . \
DECLARAN:

1.- EL PARTIDO a través de su Presidente Nacional: que es un Instituto Politico
creado en los términos de su Estatuto. Que cuenta con registro Unico ante el
Instituto Nacnonal _Efectoral (INE)._ Que su Presidente Nacional se encuentra
facultado para suscribir el presente CONTRATO COLECTIVO que a lafechano le
han sido revocadas ni modificadas Jen forma alguna, para obligar a su
representadc;{en los termmos del presente contrato.

2.- LA UNION a través de st Se ria General: que es un SINDICATO registrado
ante la Junta{ocal de Conciliacién y Arbitraje con nimero de registro 3568 y con

la correspondiente toma de. nota. Que es_un SINDICATO creado por voluntad
propia de sus, afiliados con el fi n de defender sus derechos y regular sus

condiciones laboa\les e
i Clausulas

\
\

\ Capitulo |
\, Disposiciones generales

\\ Clausula Primera
\._ Definiciones
Para la correcta interpretacion y\apllcamon del presente Contrato Colectlvo de
Trabajo, las partes convienen las S|gu1entes definiciones:
1. Partido de la Revolucion Democratica: Ambito de aplicacion del presente
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
2. Partido: Partido de la Revolucién Democriatica.
3. Sindicato: Unién de Trabajadores del Partido de la Revolucion Democratica. 7
4. Trabajador: La persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo @
personal subordinado, estos son:
a) Trabajador de base: Aquel que tiene un contrato por tiempo
indeterminado.
b) Trabajador eventual: Aquel que realiza una sustitucion o esta en periodo
de prueba.




c) Trabajador temporal: Aquel que realiza un trabajo por tlempo u obra
determinada. e, S

5. Contrato Colectivo de Trabajo: El presente documento que contlene las

condiciones segun las cuales se rigen las relaciones de trabajo entre el Partido de

la Revolucién Democratica y el Sindicato Union de Trabajadores del Partido de |

Revolucion Democratica, en cuanto trabajadores del Comité Ejecutivo Nacional.

6. Tabulador: Lista de categorias y salarios que forma parte mtegrante del

Contrato Colectivo de Trabajo.

7. Materiales o instrumentos: Los que generalmente se usan para el desarrollo de

los trabajos del partido.

8. Ley: Ley Federal del Trabajo.

9. JLCA: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal.

10. Reglamento Interior de Frabajo:-Conjunto de disposiciones obligatorias para el

Partido y los trabajadores estabIeCIdas de comin acuerdo entre éste y el

Sindicato, para el desgrrollo de los trabajos

11. Reglamento: Reg}’amento Interior de Trabajo

12. Comisiones: L,és dlfecenfes _-comisiones encargadas de capacitacién vy

vigilancia de acuerdo copr Ta Ley Federal del Trabajo.

13. IMSS: Instituto Mlexé:ano del Segurp Social.

14. Sedes: Todos : quellos mmugme/s que formen parte del Comité Ejecutivo

Nacional del Partido de la Revolucién Democratica.

Clausula Segunda
Las sedes del PARTIDO

El presente CONTRATO GQLECTIVO DE TRABAJO regira en las sedes del
PARTIDO ubicadas en el Distrito Federal, éstas son:
Benjamin Franklin nimero'84, colonia Escandén;
Monterrey nimero 50, coloniasRoma Norte;
Durango ntimero 338, colonia Roma Norte;
Refineria de Minatitlan nimero 22, colonia Petrolera Taxquenia;
Odontologia nlimero 76, colonia Coi)cl}b@
Bajio nimero 16, colonia Roma Sur; y \
Todas aquellas que en el futuro el CO\MITE EJECUTIVO NACIONAL
designe como centro de trabajo a su servicio. ‘\
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Clausula Tercera

La irrenunciabilidad de derechos
Los derechos que a favor de los trabajadores se establecen en este Contrato
Colectivo de Trabajo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Ley Federal del Trabajo y los usos y costumbres establecidos, son irrenunciables.
Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo ni en el
Reglamento Interior de Trabajo, se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo y conforme al acuerdo expreso del
PARTIDO y el SINDICATO.
Los casos de duda se resolveran invariablemente a favor del trabajador.

Clausula Cuarta
La titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo

El PARTIDO reconoce-al SINDICATO “como titular del Contrato Colectivo de
Trabajo por represepfér a la mayoria d%_,los trabajadores técnico-administrativos
que le prestan sus servicios y, en-consecuencia, se obliga a tratar con los
representantes del"’SINDICAT/Q,’"‘I‘as gestiones de derechos y prestaciones, asi
como los conﬂictos{laborales@ue surjan’entre el PARTIDO vy sus trabajadores, sin
perjuicio del derecho del trabajador para actuar directamente como lo establece la
Ley. ~—

Clausula Quinta _

El SINDICATO administrador del Contrato Colectivo de Trabajo

El PARTIDO reconoce\al SINDICATO, como materia de este Contrato, la
ejecucion de las labores inherentes a cada una de las categorias de los puestos
de base que aparecen en el tabulador autorizado, y que forma parte del mismo.
Asi como las que se llegaren a crear, sélo podran ser réalizadas por personal de
base que a la fecha de la firma de este contrato ya presten sus servicios para EL
PARTIDO en alguna de las categorias o por personal que ingrese con
posterioridad, siempre y cuando lo haga a propuesta del SINDICATO y en ningln
caso por personal de confianza o externo o“por personal que ingrese con
posterioridad a la firma de este contrato en contrav\em;ién del mismo o sin seguir
las normas establecidas en él. \‘\

Clausula Sexta :

La representacion del Sindicato ;

La representacion del SINDICATO radica en su Secretaria General, quien puede
delegar facultades a la persona que esta designe en términos de Ley.

\




Clausula Séptima b=l %

La duracién y las revisiones del Contrato 5
El presente Contrato se celebra por tiempo indeterminado entre-el PARTIDO y el |
SINDICATO, y sera revisado en términos de los articulos 399 y 399 bis de la ley. '
Entrara en vigor a partir de la firma del mismo por ambas partes.
Sera revisado en su totalidad el 1 de enero de cada dos afios a solicitud de alguna
de las partes. La solicitud de revision debera hacerse por lo menos sesenta dias
antes del vencimiento. Para el computo de este término se atendera a lo
establecido en el contrato y, en su defecto, a la fecha del depésito ante la JLCA.

En lo relativo a la revisién salarial, ésta se llevara a cabo el 1 de enero de cada
ano. e e

/
Capitulo Il
/ _Materia de trabajo

Clausula Octava
Definicion-de la materia de trabajo
La materia de trabajo, objeto de este Contrato es el conjunto de actividades
secretariales, de iptendencia, vigilancia, analistas, reporteros, mensajeria,
choferes, mantenimien{o, técnicos y auxiliares administrativos que se realizan en
el ambito de la represeqtacion general del PARTIDO, Consejo Nacional, Comité
Ejecutivo Nacional e instancias todas ellas también de caracter general

Clausula Novena o~

El personal de Confianza
Con el objeto de tener certeza y claridad en el ambito de la materia de trabajo que =L
ampara el presente contrato, el perso&al\al servicio del Partido se definira de la

manera siguiente:

Trabajadores de Confianza, conforme a los.articulos 9 y 11 de la Ley, es todo
personal que realiza funciones de represen%é{del PARTIDO a cualquier nivel,
es decir: .

1. Titulares y dirigentes en cualquiera de los organos_partidarios de acuerdo al
Estatuto vigente del PARTIDO.

2. Subalternos que realizan trabajos de direccién y operacion politica.

3. Trabajadores que realicen labores personales, tales como secretarias,
asistentes o coordinadores particulares de la Presidencia y Secretaria General
nacionales, de los titulares de las Secretarias del CEN y de los é6rganos
auténomos.




4. Todos aquellos que realizan funciones de fi scalizacion, de ope a
decisiones en el manejo de recursos econémicos o prerrogativas. '

5. Coordinadores y operadores politicos. TH
En general, todos aquellos que realicen funciones no contempladas en el
tabulador y catalogo de puestos del presente contrato.
Capitulo i ,
Sanciones

~_ Clausula Décima
De la oblig’éforiedad del Partido con las sanciones
EL PARTIDO se obhga a aplicar las sanctpnes que determine el SINDICATO en
forma inmediata, sm responsabilidad para €l mismo.

/

[ Clau“sula Décima Primera

De I? apllc@ de las sanciones
En los casos de\ que las sanciones se apliquen a varios trabajadores; el PARTIDO
ird aplicando dichas sanciones de manera que no perjudique las labores y su buen
funcionamiento, salvo que sean graves las faltas de los trabajadores.

Capitulo IV
Las contrataciones
\\Q?’Dusula Décima Segunda
e las contrataciones
La relacion laboral de todo trab\éj dor se establecera mediante contrato escrito que

celebren ambas partes en el que %eran estipularse las caracteristicas y duracién
del mismo, asi como el puesto a o «ﬁaQr. El PARTIDO entregara un contrato a

cada trabajador y dara copia del mis al SINDICATO dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de inicio de labores.

Las plazas técnico-administrativas vacantes de pie de rama, de nueva creacion y
contrataciones por obra o tiempo determmad@ asi como las generadas por
recorrido de escalafén seran cubiertas por los’ candldatos propuestos por el
SINDICATO.

Los aspirantes a estos puestos deberan lienar los requisitos que acuerden el
PARTIDO y el SINDICATO.

El procedimiento serd que el PARTIDO soI|C|te por escrito al SINDICATO la
cobertura de las plazas precisando en la solicitud: el puesto, categoria tabular,
lugar de adscripcion, turno, horario, género (de ser necesario), descripcion de las
funciones a desemperiar, salario, fecha de inicio de labores y lo relativo a la
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prestacion del servicio que se debe cubrir; asi como la propuest ) de escolandad y \
experiencia requerida. S ;
En el caso del personal a contratar por obra determlnada o por tlem (o]
determinado, el PARTIDO debera precisar en la solicitud de personal que formulé ;:
al SINDICATO el caracter de la obra o el tiempo determinado, especificando-en el
escrito las causas que dan origen a esta contratacion.
Por su parte, el SINDICATO presentara a sus aspirantes dentro de los SIgmentes
15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al que el PARTIDO lo
solicite.
Si el SINDICATO no propené ningtin-candidato dentro del término a que alude
esta clausula, el PARZHDO podra realizar la seleccion del aspirante, contratandolo
hasta por tres meses y de continuar la plaza debera ser propuesta por el
SINDICATO. -
En los casos de ,los trabajadoreS/temporaIes el PARTIDO establecera el caracter
de la obra y el mempo determmado especnflcando las causas que dan origen a
estos tipos de colitratamon ~
Los trabajadores temporales, mlent{as,se encuentren en el desemperio de la obra
contratada o de 'su contrato temporal, percibirdan las prestaciones que sean
acordes con la naturaleza de su contrato individual y disfrutaran de salarios
idénticos a los del mismo puesto y categoria.
La celebracion de es?cgs contratos sera notificada al SINDICATO, en los términos
que marca la Ley en su articulo 37, que a la letra dice en sus fracciones:

|. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

ll. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y

lll. En los demas casos pre\l'\s"cos por la Ley.

Cléusﬁla Décima Tercera Pt
La clausula de admisién
Para ingresar al servicio del PARTIDO los trabajadores deberan cumplir con todos
y cada uno de los requisitos que acuerden ambas partes, que son.
1. Tener 18 afos cumplidos. \
2. Proporcionar con fidelidad los datos y documentos que se le requieran
para su ingreso; X
3. Aprobar satisfactoriamente los examenes de ‘admision convenidos: y
4. Cumplir con los programas, cursos, sesiones o actividades que forman
parte del plan de capacitacién y adiestramiento del PARTIDO.
Previamente a la contratacion de un trabajador de nuevo ingreso, el aspirante que
cumpla con los requisitos se le aplicara un examen de aptitudes. En caso de

acreditarlo y ser aceptado, iniciara un periodo de prueba de 90 dias naturales @




mediante el cual buscara obtener la aceptacién definitiva:del drea’de tfabajo. Si
después de transcurrido este periodo no es aceptado ‘para: permanecer’ en el
puesto o si decide no quedarse se le pagara el tiempo que hayalaborado.

Clausula Décima Cuarta
De las contrataciones urgentes por trabajo acumulado
Cuando el PARTIDO tenga que atender necesidades extraordinarias de trabajo
acumulado podra contratar al personal para el apoyo de camparias politicas
internas y constitucionales, éste podra realizar las contrataciones que sean
necesarias y por el tiempo que duren dichas campafias.

" Clausula Décima Quinta
De/la contratacién de trabajadores eventuales
Cuando se trate/de contratar _trabajadores eventuales para realizar labores
distintas a las que se dgs’é’fﬁpeﬁan normalmente en el PARTIDO, tales como
reparaciones, modificaciones, obras de_albaiileria, instalaciones eléctricas y

mecanicas, éste ﬁodré hace\r“"las\contratacionjes libremente.

\ Capitulo V :
El'pago a los trabajadores por sus servicios
\
\ Clausula Décima Sexta

\ Los salarios e

Los trabajadores percibirérg sus salarios con apego al tabulador salarial anexo, que »
se firma como parte integrante de este contrato, y se cubrira el Gltimo dia habil de
la quincena que corresponda) en moneda de curso legal o mediante transferencia 7
electrénica dentro de los horarios de servicio o inmediatamente después de ;,3}’-4
terminada la jornada de trabajo Los trabajadores estan obligados a firmar los -
recibos respectivos en donde rébpnocen que se encuentra incluida la parte
proporcional de los dias sexto y séptfmo de cada semana.
En el recibo de pago se especificaré\:\laramente el importe nominal y neto del
salario, las percepciones y los descuentos que se hagan, asi como la quincena
que corresponde. ]

Clausula Décima Séptima

El tabulador

El tabulador de salarios Gnicamente tiene el efecto de determinar las categorias y
los salarios de los trabajadores al servicio del PARTIDO.




Capitulo VI
La Jornada de Trabajo

Clausula Décima Octava P
Duracién de la jornada de trabajo : {
El horario al que se sujetaran los trabajadores sera de 8 horas en jornada diurna,
de 7 horas en jornada nocturna y de 7 horas y media en mixta, con una hora de

comida incluida dentro de la misma. Los dias laborables seran cinco semanales
por dos dias de descanso obligatorio, estos seran preferentemente sabado y

domingo. \“\
///{/,N--»"""‘—“'-~» ™~ 0

~~ Clausula Décima Novena
o El horario institucional
El horario instituciﬂnal y las jornadas de trabajo seran establecidos por el
PARTIDO, y se / determinaran” en el Reglamento Interior de Trabajo. La
modificacion del mismo seré" objeto de comun acuerdo.
El horario as:gnaqo al trabajador en su nombramlento o contrato podra modificarse
de comun acuerda con el SINDIQQTO Y« cgn el consentimiento del trabajador.

El horario especial §e realizara en jornadas de 24 horas para sabados, domingos y
36 0 mas en casos ds dias festivos.

Clausula Vigésima

iempo de trabajo extraordinario
El tiempo extraordinario se pagara en 100% mas del salario diario; y después de
nueve horas semanales en 200%. Se considera tiempo extraordinario empleado al
servicio del PARTIDO:

a) El exceso de la jornada diaria normal; o

b) Fuera de las horas reglamentarias.de entrada y salida.
En el caso de que el PARTIDO requierasé\apoyo de los trabajadores en horario y
dias fuera de la jornada de trabajo, en activiaaggs como: congresos, asambleas,
plenos y demdas eventos partidarios, les sera“avisado con una semana de
anticipacion por el area de recursos humanos vy, la participacion del trabajador y el
pago de su tiempo extra se decidira de comun acuerdo con éste y el SINDICATO.

Clausula Vigésima Primera
La asistencia y puntualidad del trabajador
El control de asistencia y puntualidad se realizara mediante tarjetas, listas o
cualquier otro medio que garantice el cumplimiento del horario por parte del
trabajador.
Los trabajadores deberan registrar la hora de entrada y salida de labores.




SINDICATO cuando se trate de personal de base.
Las inasistencias y retardos se penalizaran de la siguiente manera:

\N

El responsable de recursos humanos eximira a determlnado trabajador de ésta
obligacién por necesidades justificadas del servicio y debera notlﬁcar\aﬁ

a) Toda falta injustificada sera descontada.
b) Se establecera una tolerancia de quince minutos después de la hora de
entrada.
c) La llegada de un trabajador durante los quince minutos posteriores a los
quince minutos de tolerancia, sera considerada como retardo menor.
d) A los tres retardos menores en una sola quincena se descontara medio dia.
e) El trabajador que se presente-en-tercera ocasion durante una quincena con
retardo de entre”31 y 45 minutos no podra quedarse a trabajar y se le
descontara el/ ia. )
El PARTIDO instalara un sistema digital-de control de asistencia en todas sus
sedes para hacer ﬁ’has eficaz e/l/contrek

d
\ ( ' Capitulo Vil
Descansos vacacmnes/ permisos y licencias

Clausula Vigésima Segunda

Los dias de descanso obligatorio
Son dias de descanso okbligatorio con goce de salario para todos los trabajadores
el:
1. de enero;
Primer lunes de febrelgen conmemoracion del 5 de febrero;
Tercer lunes de marzo, en‘¢conmemoracion del 21 de marzo
Jueves y viernes santos N
1 de mayo; » \
5 de mayo, por el aniversario del PRD
10 de mayo para madres de familia;
16 de septiembre;
1y 2 de noviembre;
Tercer lunes de noviembre en conmemoramon\del 20 de noviembre;
1 de diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda el cambio del Poder
Ejecutivo Federal;
25 de diciembre; y \
El que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de
elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral; asi como los que
sean pactados entre el PARTIDO y el SINDICATO.

VVYVVVYVYVYVVYVY
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Clausula Vigésima Tercera
Los dias econdmicos A%

Cuando algun trabajador necesite ausentarse de sus labores para atérid rasur ntos
de interés personal, requerira de la autorizacion de la subsecretaria de
administracién a través del area de recursos humanos y de su jefe inmediato. En
el caso de que el permiso sea en dias, estos se consideraran como econémicos.
Se otorgaran 12 dias econdémicos al afo, hasta por tres dias cada tres meses, con
la opcion para el trabajador de decidir si son consecutivos o esporadicos. Estos
deberan ser solicitados por escrito con tres dias de anticipacion y deberan contar
con la autorizacion del )efe “inmediate, solo en casos urgentes este permiso se
concedera con menoy fiempo. Si el trabajador no hiciera uso de esa prestacion en
el afo calendario, 4l final de éste recibirg el pago correspondiente a 10 dias de
salario. (De confofmidad con el lil transitorio.)
[ Claustla Vigésima Cuarta
/" Las vachmones
Los trabajadore§ que tengan un afo de serwc;lo o mas, disfrutaran de 20 dias
habiles de vacaciones en d s periodos de/,10 dias cada uno. El primero de ellos
podra tomarlo erﬁre enero y septiembre en una o dos partes y el segundo, en las
vacaciones genergles del mes de diciembre.
Después de 5 anos de servicio, se incrementara un dia de vacaciones por cada
afo siguiente hasta\sumar cinco dias adicionales que sera al décimo afio de
servicio. A partir del décimo segundo afio se incrementara un dia de vacaciones
por cada 2 anos. b
Los trabajadores del partido\ podran acceder, como maximo, a un total de 30 dias
de vacaciones por ario. xy
Los trabajadores que tengan u\na\antiguedad de seis meses y hasta menos de un
afio, tendran derecho a s6lo un periodo de 10 dias habiles de vacaciones.
No se contaran en el periodo de vacaciones los dias de descanso semanales
obligatorios, ni los de incapacidad.

Clausula Vigésima Quinta
La prima vacacional

Los trabajadores tendran derecho a una prima ‘vacacional consistente en un
porcentaje del Saflg_ljgm@!l_syglracorde a los anos laborados que se cubrira en dos
partes: la primera quincena del mes de julio y la primera quincena del mes de
diciembre, y que se regira de la siguiente manera:

a) De 1 a 3 afios laborados se cubrira en un 35%

b) De 3 afios un dia a 6 afios laborados, se cubrira en un 50%
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c) De 6 afios un dia, en adelante se incrementara en un 15%
hasta completar el 100% del salario. ‘ PR s ;
El PARTIDO entregara anualmente a sus trabajadores una constancua que
contenga su antigliedad y de acuerdo con ella el nimero dias’ de: vacacmnes qu
les corresponda.

Clausula Vigésima Sexta
Las licencias con goce de sueldo
Se concedera licencia con goce de salario en los siguientes casos:
Situacion Numero de dias
a) Por faIIecnmlento de padres hu‘os, conyuge o | 10 dias naturales

N

dependiente economlco directo. )
b) Por fallecum)ento de hermapos S dias naturales

c) Por matrimonio del trabajédor \\ 5 dias habiles
d) Por hospitahzacmn de /padres, \huos conyuge, | 5 dias habiles
dependlentes econ0m|cos \
\ . \
Ny |
\ Clausula Vigésima Séptima
\ Las licencias por maternidad

Nt et

A las madres trabaj*a\doras y a los padres con guardia y custodia del menor se les
concedera licencia c:c)r\1 goce de salario por enfermedad temporal de sus hijos por
el tiempo que el médico del IMSS indique. Debera justificarlo mediante el
diagnoéstico expedido p(:}e\sa institucion.
C}éusula Vigésima Octava

Las licencias sin goce de salario
Los trabajadores, para arreglo de asuntos particulares, tendran derecho a que se
les concedan licencias de acuerdo a su antigliedad hasta por un afo sin goce de
salario, previo tramite con el SINDICATO y el area de recursos humanos segun la
siguiente tabla:

Antigliedad Periodo maximo
1 a2 anos 3 meses

2 a 3 afnos 6 meses

3 a4 anos : 9 meses

4 afos o mas 12 meses
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Para conceder un nuevo periodo de licencia, el trabajador sdebera: ‘fe‘gres:ér a
laborar cuando menos un tercio del tiempo de licencia solicitadg, con antenondad
Aquel trabajador que al término de su licencia no reanude Iabores en uny plazo
mayor a tres dias habiles después de la fecha de venmmnento mcurrlra en
abandono de empleo. ’

Esta prestacion no aplica en trabajadores Eventuales.

Clausula Vigésima Novena
Las licencias para ocupar cargos de eleccion
popula/r;xd'”&argos de confianza en el PARTIDO
El PARTIDO otorgard licencias sin goce de sueldo, previo tramite con el
SINDICATO vy el éréa de recursos” humanos, para aquellos trabajadores q
ocupen un cargo de/eleccmn popular o un puesto de confianza en el PARTIDO por
el periodo que dure| dicho carqo :

l

1 X

Clausula Trigésima

\ La irrenunciabilidad de las licencias
Las licencias por mdtivos particulares seran irrenunciables salvo que no se haya
nombrado trabajador \interino en la plaza correspondiente. En tal caso, el
trabajador que haya soi"rc;itado la licencia podra reanudar sus labores antes de su
vencimiento, previo tramite ante el SINDICATO y el drea de recursos humanos.

Capitulo VIII
Prestaciones econémicas

Clausula Trigésima Primera
El aguinaldo
Todos los trabajadores tendran derecho al pago de aguinaldo de 40 dias de
salario, el cual se pagara a mas tardar el 20 de diciembre de cada aiio. Si el
trabajador ain no cumple un afo de antigliedad se le pagara la parte proporcional
correspondiente al tiempo trabajado.

Clausula Trigésima Segunda
El fondo de ahorro de los trabajadores
Las partes convienen en constituir un Fondo de Ahorro en favor de los
trabajadores que se compondra de la siguiente manera: el 6.44 por ciento del
salario quincenal de cada uno de los trabajadores sindicalizados sera retenido
como ahorro por el PARTIDO y éste aportara una cantidad igual a lo ahorrado por
los trabajadores.
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Las cantidades ahorradas seran entregadas a los trabajadore:
una en la primera quincena de julio y la otra en la primera qumcen de d:membre \%\

de cada afo.

Clausula Trigésima Tercera
Los vales de despensa
El PARTIDO otorgara a cada uno de sus trabajadores de base como prestacion en
cada quincena, la cantidad de $ 372.00 en vales de despensa, actualizandose en
cada revisién salarial.

' //’//(;Iéusﬁla Trigésima Cuarta
P Los prestamos
Las partes con\/lenen que el PARTPDO contara con la cantidad de $2°100,000.0
para prestamos personales a los” trabajadores a titulo de anticipos de salario. El
SINDICATO entregara a/la Secretarla de Finanzas del PARTIDO la lista de
préstamos.

Esta cantldad se modifi cé@ en cada rewsmn salarial.

; Clausula\Tﬂgésma Quinta

\\ Apoyo para alimentacion
El PARTIDO oto\garé a los trabajadores un apoyo quincenal para gastos de
alimentacién por $ 5\3.80 que se actualizara en cada revision salarial.

\ Clausula Trigésima Sexta

Pago por jornada dominical
Los trabajadores que presteh“\’\sgwicio en dia domingo, tendran derecho a una
prima adicional de un treinta por ciento sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo. Quedan exentos de esta prima adicional aquellos trabajadores que
cuenten con horario especial, por ejemplo personal de vigilancia.

’

Clausula Trigésima Séptima
Pago de ajuste salarial
El partido se obliga a efectuar un ajuste salarial a favor de los trabajadores en lo
qué se refiere al importe de cinco 6 seis dias que resultan en el afio de
acumulacion por diferencias de dias mes calendario, tomando en consideracion
que se paga en forma mensual con salario de 30 dias. El pago de estos dias se
hara en la quincena correspondiente a aquella en que se cubra el segundo periodo
de prima vacacional. \
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Clausula Trigésima Octava

Apoyo de gastos funerarios G . : ;
En caso de fallecimiento del trabajador en activo el PARTIDO otorgara @ Ios'
deudos un apoyo econémico para gastos funerarios por un monto equnvalente a
594 salarios minimos.

Clausula Trigésima Novena

Del bono de puntualidad

El PARTIDO otorga al trabajador un bono de puntualidad cada quincena
equivalente al 2% de su salario de némina quincenal, siempre y cuando no cause
retardo, no cause falta y ne/g;e,seg\tg;incidencia alguna durante la quincena en

curso. / \>
/'tufo IX

/ Capi
/ De»los Retiros

|
{

}ausula Cuadragésima
os retiros voluntarlos
En caso de retiro voluntario de uh\rabajador el PARTIDO le pagara:
1. La liquidacion de tres meses de\salaﬂb tabulado.
2. Doce dias de salario por cada afo de servicios prestados.
Esta prestacién s6lo aphqa a los trabajadores con mas de dos afios de antigliedad.
No podra exceder de dos\ trabajadores que lo soliciten en un afio. El trabajador lo |
solicitara al SINDICATO y' Qste lo tramltara ante la Secretaria de Finanzas del ¢ 3
PARTIDO.
o
\\\Capitulo X
Compromiso de Ios;\tr\abajadores con el Partido

Clausula Cuad?égésima Primera

Responsabilidad, desarrollxi)ny~ calidad del trabajo
Los trabajadores que presten sus servicios al"PARTIDO seran distribuidos por ( )
éste, con arreglo a las necesidades del mismo 'y de acuerdo con el trabajo
contratado.
Deberan desemperiarse en sus labores subordinados al PARTIDO, con Ila
intensidad, cuidado, esmero y eficiencia apropiados, en el lugar que les sea
asignado, debiendo responder del manejo apropiado de valores, correspondencia,
y cualquier tipo de documentacién que se les confie con motivo de su trabajo.
Deberan conducirse con probidad, honradez y lealtad al PARTIDO, guardar
reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.




Presentar la documentacién correspondiente de gastos a comproba‘ "en cuanto se
haya terminado el trabajo para lo que se solicitd. Los trabgjad' i
encuentren fuera del Distrito Federal deberan hacerlo en los 5 dias ;postenores a
su regreso, en el entendido que de no hacerlo se procedera a descontarlo de su ‘
salario.

Clausula Cuadragésima Segunda

Datos personales del trabajador
El area de recursos humanos integrara el expediente de cada trabajador,
obligandose éste a informar y actualizar sus datos personales.

Clégsuia’CiTadragésima Tercera
Obligaciones del trabajador con el presente Contrato
El personal debera aca{: en el desempeﬁo’de su trabajo las disposiciones del
presente contrato, asi/como las instruccjg),n s de los representantes del PARTIDO
y deberan conservar;en bueg?add’ios instrumentos Utiles y materiales que se
les haya proporciona@io para s trabajo.

P

\‘\ Cléus\dl'a\Cuadragé§ima Cuarta

De la dlsponlbllldad de los trabajadores con el PARTIDO
Para el buen desarrollo del PARTIDO, los trabajadores estan obligados a
desempefiar el trabajo para el cual fueron contratados, asi como desemperfiar
cualquier otra actividad sin afectar las funciones inherentes al puesto y sin

menoscabo de su salario.

Clausula Cuadragésima Quinta .
Aptitudes para el cambio de categorias ¥
El trabajador que ascienda en su categoria debera acreditar su capacidad y
aptitudes de acuerdo a los planes de capacitacion y adiestramiento respectivos.

Clausula Cuadragésima Sexta
Del cuidado de los instrumentos de trabajo
Los trabajadores se obligan a tratar con cuidado los utiles, los materiales, los
instrumentos y herramientas de tal forma que no sufran mas desgaste que el
natural por su uso normal, siendo responsables por la pérdida o deterioro que
sufran por negligencia o mala fe.
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Capitulo XI
De las Comisiones Mixtas

Clausula Cuadragésima Séptima 7 Ny
Su integracién o \

Las partes convienen en que, para atender y dar seguimiento bilateral a los temas \\
laborales comunes, integraran las siguientes Comisiones Mixtas.
1.- Comision Mixta de Tabulador y Escalafon.
2.- Comisién Mixta de Higiene, Seguridad y Previsién Social.
3.- Comisién Mixta de Capacitaciéon y Adiestramiento. |
Cada una de las partes designara a sus representantes en cada una de ellas.

ClausulaCuadragésima Octava
Naturaleza de las comisiones |
Las comisiones mixtag’ seran autébnomas-y acordaran en su seno tanto s 4
reglamento de funcionamiento c/gmg40“s/?)rocedimientos y criterios de evaluaciéN

en las materias que sean d/esﬂ/competencia.
ey

l

\
\
\

6-I-éusula Cuadragésima Novena

De la obligatoriedad de las resoluciones de las Comisiones Mixtas
Las resoluciones de las\Comisiones Mixtas seran obligatorias para el PARTIDO,
asi como también para los trabajadores y el SINDICATO.

Clausula Quincuagésima
Provision presupuestal para las Comisiones Mixtas
El PARTIDO tendra la obligaciéon de_\hacer las provisiones presupuestales anuales
necesarias para el buen funcionamiento de las Comisiones Mixtas,
fundamentalmente en los casos de“la Comisién Mixta de Capacitacion vy
Adiestramiento y la de Higiene y Seguridad.

Capitulo XIi
De la seguridad social y la prevencién de accidentes

Clausula Quincuagésima Primera
De la obligatoriedad de otorgar seguridad social a los trabajadores
El PARTIDO se obliga a inscribir a los trabajadores ante el IMSS, asi como cubrir
el pago de todas las obligaciones legales que le correspondan.
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Clausula Quincuagésima Segunda \
De las medidas de seguridad y la prevencion de accndentes

El PARTIDO se obliga a otorgar a los frabajadores sindicalizados todos los
instrumentos, equipos, aditamentos y accesorios necesarios para su seguridad, de
acuerdo a las disposiciones marcadas en los Reglamentos de Higiene
Seguridad, asi como implementar las medidas necesarias y obhgatonas para
evitar accidentes.
Por su parte, los trabajadores se. obligan a utilizar el equipo proporcionado,
apegandose a las medldas de segundad establecidas, entendiéndose que de no
hacerlo incurrira en una falta sanmonable que podria derivar en la rescision de la
relacion laboral sin responsabllldad para el PARTIDO. }

1 o \

Lage “Capitulo XIIi

De las lncapamd des y enfermedades

Clausula Qumcuagesma Tercera
De la Obligatoriedad de otorgar segurldad social a los trabajadores
En los casos de maternidad, el PARTIDO otorgara a las trabajadoras a su servicio
las siguientes prestaciones:

a) 90 dias de descanso con salario integro, a partir de la fecha en que el
médico familiar extienda la incapacidad por maternidad.

b) El importe del 25% adicional al salario pagado por el PARTIDO en tanto no
cuente con el uso de guarderia del IMSS, previa comprobacién de haber
hecho solicitud en la misma. Para que se le otorgue la continuidad de esta
prestacion la trabajadora presentara cada 60 dias el comprobante de no
aceptacion al ingreso de la guarderia.

c) Durante el periodo de lactancia las madres trabajadoras tendran derecho a
entrar una hora después de iniciado su horario de trabajo o salir una hora
antes de la terminacion del mismo, durante los 6 meses siguientes al
alumbramiento. \

En los casos de paternidad responsable, el PARTIDO otorgara a los

trabajadores a su servicio las siguientes prestaciones:

a) Conforme al articulo 132 fraccion XXVII-Bis de la Ley se le otorgara 5 dias
laborables con goce de sueldo

b) Segun la Ley de Igualdad Sustantiva Entre Hombres y Mujeres para el
Distrito Federal, a los trabajadores accederan a 15 dias naturales

En ambos casos sera para hijos consanguineos o adoptivos.
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Clausula Quincuagésima Cuarta : A
De la Obligatoriedad de otorgar seguridad social a los trabajadores 5

En casos de incapacidad general, el PARTIDO cubrira con un 100 por ciento los §

tres primeros dias de la misma, previa presentacion del documento emitido por el
IMSS.

Clausula Quincuagésima Quinta
De la diferencia en el pago de incapacidades del IMSS
En el caso de incapacidades por enfermedad no profesional expedidas por el
IMSS, el PARTIDO se compromete a pagar la diferencia que resulte, entre lo que
paga el IMSS al trabajador incapacitado-y.el 100% de su salario. Esta prestacion
se determina por la incapacidad expedida péfjr ese Instituto.

Clausula Quincl'i’agésima Sexta
De los primeros auxilios

El PARTIDO a traves de los bothurn\es de medicamentos ubicados en areas
especificas en cada| una/ de sus sedes, mspondra siempre de las medicinas y
material de curacién necesano para otorga)r los primeros auxilios.
Los botiquines quedaran bajo eHesguardo de los trabajadores sindicalizados que
formen parte de las Bngadas de Proteccién Civil y Primeros Auxilios, y que se
encuentren debidamenté\ capacitados para atender emergencias; para ello, el
PARTIDO se obliga a pf&porcionar los cursos necesarios para que conozcan
sobre su conservacion y el correcto uso de los mismos. :
Asimismo, los botiquines es\t‘a\rén sujetos’ a las revisiones periédicas que la
Comision de Seguridad e Higiene realice.

Clausula Quincuagésima Séptima
Apoyo para aparatos ortopédicos y auditivos
El PARTIDO otorgara de manera gratuita a los trabajadores sindicalizados los
aparatos ortopédicos y auditivos, protesis y sillas de ruedas prescritos por el
personal médico del IMSS. El apoyo podra ser en especie o econémico. Quedan
excluidos los relacionados con aspectos estéticos de la persona.

Clausula Quincuagésima Octava
Apoyo para lentes
El PARTIDO se obliga a apoyar al trabajador para la adquisicién de lentes una vez
al afio hasta por un monto maximo de 20 salarios minimos. Para que el trabajador
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reciba esta prestacion debera presentar la receta médica del IMSS}
correspondiente. X

Para apoyar la realizacién del congreso anual del SINDICATO, el PARTID
otorgara la cantidad de 300 salarios minimos, mismos que seran entregados 30
dias antes de su realizacion.
El Comité Ejecutivo del SINDICATO presentara por escrito la solicitud para dicha

Capitulo XIV
De los apoyos al sindicato

Clausula Quincuagésima Novena
Apoyo para la realizacion del congreso anual

prestacion.

R

El PARTIDO concedera al SINDICATO las sngwentes facilidades y permisos:

1

,«

Ordinario y/o Extraordlnano o
Concedera facilidades |a los mtegrantes del Comité Ejecutivo para realizar
los tramites y dlllgenmas pemnentes a su cargo sin entorpecer ni descuidar

/
Claustla Sexagesu?:a
Permisos, facllldadgs y descuento de cuotas sindicales
Un dia de permiso al afo para la reallzamon del Congreso General

sus labores. [ L

Otorgara permisos a los trabajadores afllle;‘dos al SINDICATO, cuando se

lleve a cabo la Asamblea Ordlnarwﬁraordlnarla, a convocatoria de su
Comité la cual debera notificarse al departamento de personal. La primera,
cuando menos con 5 dias de anticipacion.

. Otorgara permisos sin entorpecer ni descuidar sus labores a los delegados

de las secciones del SINDICATO por el tiempo que requieran para realizar
gestiones sobre asuntos de su CQ\mpetenma y que deban atender ante los
titulares de dependencias internas, de otras dependencias administrativas,
en las oficinas del SINDICATO mediante el justificante respectivo.

El SINDICATO presentara solicitud esérita para el uso de los locales del
PARTIDO con cinco dias de anticipacion ante el area responsable de su
resguardo, a fin de que ésta pueda programar.el uso de los mismos.

El PARTIDO se obliga a retener a cada ‘trabajador sindicalizado lo
correspondiente a su cuota sindical ordinaria y extraordinaria para depositar
el total en la cuenta bancaria que para este efecto tenga destinado el
SINDICATO. La lista de trabajadores sindicalizados y el porcentaje del
salario a descontar asi como las altas y bajas a considerar se haran llegar a
la Secretaria de Finanzas del PRD por parte del Comité Ejecutivo del

19

A

o




SINDICATO de acuerdo a lo establecido en su Estatuto VIgente Prewa
solicitud del SINDICATO y autorizacion firmada para tal efecto por cada
trabajador sindicalizado. « ‘ o

Clausula Sexagésima Primera , \ :

Apoyo para promover el deporte y festividades !
El PARTIDO otorgara al SINDICATO los siguientes apoyos:
1.- Ayuda para fomento y practica del deporte, la cantidad de $10,000.00 (diez mil
pesos) anuales 50% en la segunda quincena del mes de enero y el restante en la
segunda quincena del mes de julio.
2. Ayuda para la celebracion del 10 de mayo, sera por 300 salarios minimos; {
otorgado en una sola exhibicion-que se entregara diez dias habiles antes del 10 de
mayo a la Secretaria de Fmanzas del SINDICATO
3. Ayuda para la celebracmn del dia de Reyes y Dia del Nifio. Dicho apoyo se
otorgara por un total de 600 salarios minimos, mismos que se entregaran en una
sola exhibicion 10 dias habiles antes Qel"‘éo de abril.

1 \
//
\ ( )

\ \ < i ,,«"'/
Capitulo XV
Plantilla de trabajadores
Clausula Sexagésima Segunda
De las plazas que ampara este Contrato
El PARTIDO reconoce que la plantila amparada en el presente CONTRATO

asciende a un total de 200 plazas de base sindicalizadas. (Como se establece en
el numeral IV transitorio.)

Clausula Sexagésima Tercera
De la distribucion del personal\sindicalizado
El PARTIDO y el SINDICATO estableceran la pkantllla basica de trabajadores
necesaria para cubrir cada una de las areas que en el Estatuto se sefale respecto
a sus Secretarias u Organos. \
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Capitulo XVI §=! 2 g ¢ s
Reglamento Interior de Trabajo , A\ et oSS ?‘\

Clausula Sexagésima Cuarta
De su conformacion
El Reglamento se elaborara de manera conjunta y de comdn acuerdo entre el
PARTIDO y el SINDICATO,; integrandose una Comisién Mixta para realizarlo.

Clausula Sexagésima Quinta
De su aplicacion
El Reglamento surtira efectos-a-partir de la fecha en que sea depositado ante la
~ N

JLCA. / ) *
/" Clausula Sexagésima Sexta

/ Dex,s"'u Contenido
El Reglamento contefmdré: b
1. Hora de entrada y salida/de los trabajadores.
2. Tiempo de cor?ida y pcia/riodos de
3. Lugary momer\ﬂo en que se inicien y termine las labores.
4. De la limpieza\ de utensilios y -+
trabajo de los eé{ablecimientos.
5. Dias y lugares de pago.

Clausula agésima Séptima
De la aplicacién )
Convienen las partes que las condiciones de trabajo y prestaciones contenidas en
el presente CONTRATO no se haran extensivas a los trabajadores de confianza,
asi como al personal sefalado en la clausula ‘hovena de este ordenamiento, de
conformidad con lo que establece el articulo 184 de\ia \Ley.

N\
I

TRANSITORIAS:
I. Cualquier caso no previsto en el presente Contrato Colectivo, se
aplicara supletoriamente la Constitucion y la Ley Federal del
Trabajo apartado “A”. Si en el articulado del presente CONTRATO
hubiera contradiccién, se aplicara lo que mejor beneficie al
trabajador.




Iv.

VL.

Todos los trabajadores sujetos de este contratd,;qu:ea prevnamentea
la firma de éste, presten sus servicios al Partido y que ‘actdalmente
gocen de dias de vacaciones superiores al tope establecido ‘en la
Clausula Vigésima Cuarta de este ordenamiento, gozaran de su )
dias de vacaciones sin que estos sufran modificacién algun:\.
hasta el término de la prestacion del servicio por parte de éstos.

Derivado de la situacion econémica del PARTIDO, los Trabajadores !
sujetos a este CONTRATO haran efectivo la toma de sus dias
econémicos, por lo que no haran efectivo el cobro de los 10 dias al

que se refiere la Clausula Vigésima Tercera de este ordenamiento.
Tendra efecto duganté' los afios 2016, 2017 y 2018 cuando se \
evaluara la sit/u‘écién econémica ) derivada de los resultado
electora’lles fed/e’rales del 2018 para ;6 modificacion.

La UNION se ,éompromete a no/r,ec’lamar al PARTIDO las plazas que

en este moniiento se encgen‘ti'/an\ vacantes de las 200 que ampara
este CONTBATO en “la Claysula Sexagésima Segunda vy
mantenerlas \congelad s durante |los afios 2016, 2017 y 2018, asi
como aquellas que se \gegg[g,n/ en este periodo por defuncion,
despido o a partir del programa de retiros voluntarios acordado por

las partes. Durépte 2018 se evaluara la situacion econémica del
PARTIDO derivad‘a\ de los resultados electorales federales de ese .
afio, donde de comin acuerdo, se decidira qué hacer con las :
vacantes que se hay&q\ generado hasta ese momento. Durante este 5;*,
periodo, sélo se ocuparan las plazas que expresamente solicite el £
PARTIDO al SINDICATO, comprometiéndose el PARTIDO a no ¢ 3
contratar de manera unilatewal‘ plazas materia de trabajo de este
ordenamiento. \ =
El Tabulador parte integral de est&‘\QONTRATO al que se refieren
las Clausulas Décimo Sexta y Décimd\"Séptima, es el actual listado

de categorias con las que se realiza el pa:i“go\de las néminas de los
trabajadores de base y las partes se compl'?imgten a que a partir

del mes de enero de 2016, la Comision Mixti\‘"dg Tabulador y
Escalafén, habra de comenzar la revisiéon del Tabuléi‘dQ\r existente
con él fin de darle congruencia, contenido y claridad a |é"s»\l\abores
realizadas por cada trabajador de acuerdo al escalafén actual.

El Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo vy los
acuerdos celebrados bilateralmente por las partes quedan sin
efectos legales, por lo que hace al contenido que ha quedado /\\
incluido en el clausulado de este pacto colectivo.

s
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VIl. Los aspectos contenidos en el Reglamento y los )
celebrados bilateralmente por las partes que no hayan sido y .
incluidos en este Contrato, seran incorporados en el Reglamento: 7' 4
Interior del Trabajo de comin acuerdo entre PARTIDO vy k
SINDICATO.

México D.F: a 13 de Noviembre de 2015

POR EL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

MOJICA MORGA
SECRETARIA GENERAL

ROSARIO | CECIL IR
\ SECRETARI

POR EL SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRAT!
.

VERONICA LILIAN RODRIGUEZ HER
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION SECP ARIA DE ACTAS
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LISTADO DEL PERSONAL DE BASE

Partido de la Revolueisn Democrética
Secretaria de Finanzas
Subsecretaria‘'de Administracién

Coordinacién de Recursos Humanos

No{NOM : T SRRSO
1{ALCANTARA MEDINA FRANCISCA ARACEL| PRESIDENCIA 21,701.10 |SECRETARIA (0) | lcowipteETA
2]ALVARADO HERNANDEZ SARA PRESIDENCIA $ 18,803.70 |ENLACE ADMIN!STRATIVO COMPLETA, =
3|ANTEMATE SANTILLAN GREGORIO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 15,011.10 JVIGILANTE \ {COMPLETA
4]ARAGON PAVON JUAN CARLOS SRIA DE POL ALT DE SEG PUB $ 29,229.90 {CHOFER |COMPLETA .
5|ARAGON PEREZ EDUARDO SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA 3 12,489.60 |TECNICO EN INFORMATICA COMPLETA
6|ARELLANO FUENTES JOSE LUIS COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 7,038.60 |INTENDENTE COMPLETA
7|AVILES GOMEZ EDGAR ABEL INSTITUTO DE CAPACITACION $ 23,131.80 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETA
8|AYALA RODRIGUEZ ALBERTO LICENCIA 06/11/2014 $ 8,856.00 |TECNICO EN INFORMATICA COMPLETA
9|AYALA VALENZUELA GERARDO SRIA POLITICA DE ALIANZAS $ 18,262.80 |CHOFER COMPLETA
10| AZNAR LEGORRETA JORGE OCTAVIO FEDERICO SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA S 13,192.80 |CAMAROGRAFO COMPLETA N
11/BANDERAS HERRERA MARIA MARGARITA SRIA DE FOMENTO DE COM Y CIUD $ 16,381.50 |SECRETARIA (0) |COMPLETA |
12|BANUELOS CARPIO IVONNE SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA $ 18,726.30 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETA
13|BARRIENTOS RAMIREZ HUMBERTO DIRECCION DE TECNOLOGIA $ 18,464.40 [TECNICO EN INFORMATICA COMPLETA
14]BELLO MADRID MARIA LUISA COMISION DE AFILIACION $ 10,988.70 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETA
15|BERNAL CARREON VICTOR HUGO ICOORD RECURSOS HUMANOS $ 15,158.40 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETA
16[BLAS MARCIAL CONCEPCION COORD REC MAT Y'SERVICIOS S 9,491.10 |INTENDENTE COMPLETA
17|BLAS MARCIAL MARIA ROSA COMISION DE‘AFILIACION S. \15,368.70 |AUXILAR ADMINISTRATIVO  {compLETA
18|CABRERA BAUTISTA MARIA JOELIA COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 19,491.10 [INTENDENTE COMPLETA
19CABRERA BAZAN MARIA GABRIELA SRIA DE SUSTENTABILIDAD $ /'9,490.20 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
20{CAMACHO GARCIA MARLIN DE LA CRUZ COORD/REC MAT Y SERVICIOS $ / 13,156.20 |VIGILANTE |compLETA
21|CARMONA SANTIAGO VICTOR MANUEL COORP REC MAT Y SERVICIOS B 7,038.60 |INTENDENTE COMPLETA
22|CARRERA CASTILLO ALMA ROSA COORD ACT ESPECIFICAS $ 10,021.20 MENSAJERO |compLeTA"
23| CARRILLO CABANAS MA LUISA INSTITUTO DE CAPACITACION & 13,221.90 |SECRETARIA (0) AUXILIAR COMPLETA
24|CASTILLO LEMBRINO BERTHA PATRICIA COORD REC MAT Y SERVICIOS - s 9,491.10 |INTENDENTE COMPLETA
25|CASTILLO ROMO ANAHI SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA _— SN 9,821.10 |REPORTERO (A) COMPLETA
26|CASTILLO SOTO ROBERTO GUADALUPE COORD REC MATY SERVICIOS $ \_ 10,206.60 |AUXILAR ADMINISTRATIVO  {COMPLETA
27]CASTRO LUNA BERNARDO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ |\ 15,010.80 JVIGILANTE COMPLETA
28|CHAVEZ GARCIA BLANCA ESTELA SRIA DE SUSTENTABILIDAD $ | 21,060.90 |SECRETARIA (0) COMPLETA
29|CHAVEZ MORENO RUBI ANGELICA LICENCIA S $ | 25,970.10 |SECRETARIA (0) COMPLETA
30{CHAVEZ ZARAGOZA LEONARDO COORD RECURSOS HUMANQS, S/  15367.80 [AUXIUAR ADMINISTRATIVO  |comPpLETA
31]CONDE ALVAREZ ANTONINO ARMANDO SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA ———] S 13,588.80 |CAMAROGRAFO COMPLETA
32]CONDE NORIEGA IVAN SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA $ 7,045.40 {CAMAROGRAFO 1/2 jornada
33/ CORNEJO ROMERO JUAN DIRECCION DE TECNOLOGIA $ 14,164.50 [TECNICO EN INFORMATICA COMPLETA
34]CORONA CHAVEZ FERNANDO GABRIEL COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 6,492.60 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO {COMPLETA
35| CORREA HERNANDEZ ALFREDO LICENCIA 15/07/2611 $ 15,760.50 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETA
36[CORTES GOMEZ TAO JAO DIRECCION DE TECNQLOGIA $ 12,209.40 |TECNICO EN INFORMATICA COMPLETA
37]CORTES NUNEZ NICOLAS VITERBO INSTITUTO DE CAPACITACION $ 18,599.40 [SECRETARIA (0) lcompLeETA
38|CRISANTOS GARCIA ARACELS COMISION JURISDICCIONAL $ 16,381.50 |SECRETARIA (0) COMPLETA
39|CRUCES VALLEJO MARTHA ANGELICA INSTITUTO DE CAPACITACION. $ 11,493.30 |SECRETARIA (0) COMPLETA
40|CRUCES VALLEJO SONIA ESTELA SRIA ASUNTOS ELECTORALES . $ 9,583.80 |SECRETARIA (0) COMPLETA
41|CRUZ CRUZ RAFAELA INSTITUTO DE CAPACITACION - $ 8,104.80 |[ANALISTA DE MEDIOS 1/2 jornada
42]CRUZ LOPEZ DAVID JORGE COORD REC MAT Y SERVICIOS NS _5,491.10 |AUXILIAR DE SERV Y MTTO COMPLETA
43|DAZA GUTIERREZ CLAUDIA XOCHITL COORD REC MAT Y SERVICIOS s 9,491.10 {INTENDENTE COMPLETA
_44|DAZA GUTIERREZ TZEL INSTITUTO DE CAPACITACION 5. 13,920.90 |SECRETARIA (0} COMPLETA
|_45]|DIAZ QUINTERO ELVIRA . |COORD REC.MAT'Y SERVICIOS $\ 9,565.80 |INTENDENTE lcOMPLETA
#6]DIAZ ROQUE PAYLNO -_ISRIA DIFUSION'Y PROPAGANDA g 11,723.40 [MENSAJERO COMPLETA
47|DOMINGUEZ SILVA ROGELIO _{SR1A DE OPERACION POLTICA B \_16,362.30 [CHOFER COMPLETA
48| FERNANDEZ SOLIS MARIA DE JESUS COORD REC MAT Y SERVICIOS $ \9,491.10 |INTENDENTE COMPLETA
49|FLORES MENDOZA AGUSTIN COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 13,155.90 [VIGILANTE COMPLETA
50|FLORES VELASCO ARTURO LICENCIA 01/08/2015 S 16,599.80 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETA
51/FONSECA AGUILAR MARIA BENITA SRIA EQUIDAD DE GENERO $ 18,598.80 [SECRETARIA (0) COMPLETA
52|GALVAN YARZA SERGIQ COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 15,010.80 |VIGILANTE ~ |compLeTA
53|GARAY GARCES EMILIA SRIA ORGANIZACION : $ 21,700.80 {SECRETARIA (O) COMPLETA
54|GARCIA HERNANDEZ YOLANDA SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA $ 21,701.10 |SECRETARIA (0) COMPLETA
55]|GARCIA RIVERA MONICA SECRETARIA GENERAL $ 16,381.50 |SECRETARIA (0) COMPLETA
56|GARCIA TELLEZ CATALINA COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 9,491.10 |INTENDENTE COMPLETA
57]GLORIA BUSTOS DIANA ARMINDA SECRETARIA GENERAL $ 16,381.50 |SECRETARIA (0O) COMPLETA
| 58{GODINEZ LABASTIDA JOSE ALBERTO DIRECCION DE TECNOLOGIA 3 16,983.60 | TECNICO EN TELEFONIA [COMPLETA
59|GONZALEZ ALANIS [RMA PATRICIA COORD TESORERIA $ 14,603.10 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO _|COMPLETA
60|GONZALEZ HUERTA NETZAHUALCOYOTL COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 11,961.60 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO _|COMPLETA
61/GONZALEZ ZARATE ESTELA SRIA POLITICA DE ALIANZAS 30 10,021.20 | SECRETARIA (O) AUXILIAR COMPLETA
62| GUERRA LOZANO JOSE GUADALUPE COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 8,326.50 |VIGILANTE COMPLETA
63|GUERRA LOZANO ROGELIO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 13,156.20 [VIGILANTE COMPLETA
64|GUTIERREZ LOPEZ PERLA VERONICA COORD RECURSOS HUMANOS Y S 16,974.60 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETA
65 |HERNANDEZ CHAVEZ TERESA SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA S & 18,464.70 |SECRET, ARIA(O) COMPLETA
66{HERNANDEZ GARATACHEA MARIA DEL PILAR COMISION DE AUDITORIA 1$ 11,493.30 |SECRETARIA (0) COMPLETA
67|HERNANDEZ JUAREZ ARMANDO SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA $ 11,955.60 |FOTOGRAFO COMPLETA
68| HERNANDEZ MEJIA SERGIO INSTITUTO DE CAPACITACION §~ 18,262.80 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETA ] i
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69| HERNANDEZ ORAN SILVIA Re ¥, SECRETARIA (0) AUXILIAR
70|HERNANDEZ ROSAS MARINA ARACELI PRESIDENCIA S 18;599.40 {SECRETARIA (0) COMPLETA
71|HUERTA FLORES AMANDA COORD CONTABILIDAD $ +16,362:60 |AUXILIAR CONTABLE COMPLETA
72|HUERTA PEREZ JULIAN DIRECCION DE TECNOLOGIA $ 21,279.60 |TECNICO EN INFORMATICA _ |COMPLETA
73|IBANEZ SALAZAR MARTIN COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 6,492.60 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | COMPLETA
74ISLAS ALEJANDRE MARIO ALFREDO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 14,602.80 |AUXILAR ADMINISTRATIVO _ |COMPLETA |
75]ISLAS RODRIGUEZ MARIO SRIA ASUNTOS ELECTORALES $ 32,003.70 |ENLACE ADMINISTRATIVO COMPLETA
76|JAIMES AYALA MARIA COORD ACT ESPECIFICAS $ 16,381.50 |SECRETARIA (0) AUXILIAR COMPLETA
77|JUANES CONDE PEDRO SRIA ORGANIZACION $ 8,113.50 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO _ [1/2 jornada
78|JUAREZ LOPEZ ARACELI COMISION DE DIVERSIDAD SEXUAL $ 11,493.30 |[SECRETARIA (O) AUXILIAR COMPLETA
79|JUAREZ RAMIREZ FRANCISCO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 9,186.90 [AUXILIAR DE SERVYMTTO  |COMPLETA
80|JUAREZ VENANCIO DANIEL LICENCIA 01/05/2014 $ 20,416.20 {JEFE DE AREA COMPLETA
81{LARA GLORIA COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 9,491.10 |INTENDENTE COMPLETA
82|LARA MARGARITA COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 10,080.90 [INTENDENTE COMPLETA
83 |LARA FLORES JAIR TOMAS COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 9,469.80 |CHOFER COMPLETA
84|LEMUS REYES MARIA GUADALUPE SRIA MOV SOC SIND Y CAMPESINOS $ 18,598.80 [SECRETARIA (0) COMPLETA
85| LINARES MONTIEL VICTOR MANUEL COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 11,961.60 JAUXILIAR DE SERVY MTTO _ |COMPLETA
86|LOPEZ BLAS ESMERALDA SRIA DE PLANEACION-ESTRATEGICA~. | $ 13,920.90 |SECRETARIA (O) COMPLETA
87| LOPEZ FLORES ALBERTO SRIA ORGANIZACION B 16,362.60 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ |COMPLETA
88|LOPEZ ORDAZ ALBERTO DIRECCION DE TECNOLOGIA B 11,961.60 [TECNICO EN INFORMATICA _ |COMPLETA
89|LOPEZ PEREZ ANGEL COORD REC:MAT Y SERVICIOS / 1% 16,595.00 |AUXILIAR DE SERVY MTTO __ |COMPLETA
90|LOPEZ PRADO YENI COORD RECURSOS HUMANOS /13 13,921.50 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | COMPLETA
91{LOPEZ SANCHEZ MARIA ELENA COORD/REC MAT Y SERVICIOS $ 9,491.10 [INTENDENTE COMPLETA
92]LOPEZ SANCHEZ SOCORRO ELIGIA SUBSRIA DE ADMON ; $ 11,961.60 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ |COMPLETA
93|LOPEZ SANDOVAL MERCEDES COORD REC MAT Y SERVICIOS” S 9,491.10 |INTENDENTE |COMPLETA
94|MACIAS MALDONADO KARINA SRIA DE POL ALT DE SEG PUB SN 18,804.00 [SECRETARIA (0) COMPLETA
95|MACIAS MALDONADO MARIBEL SRIA EQUIDAD DE GENERO SR 8,128.80 |SECRETARIA (0) COMPLETA
96| MACIEL HERNANDEZ LUZ MARIA PRESIDENCIA $ \  19,012.20 |SECRETARIA (0) COMPLETA
97|MARGAIN OCEGUERA JAIME SRIA GOB Y ENLACE LEGISLATIVO $ | 24,843.30 |TECNICO EN INFORMATICA COMPLETA
98| MARRON RODRIGUEZ TONATIUTH DIRECCION DE TECNOLOGIA $ | 38,051.70 |JEFE DE AREA COMPLETA
99| MARTINEZ GARCIA CESAR DIRECCION DE TECNOLOGIA— $ 7 16,599.30 [TECNICO EN INFORMATICA COMPLETA
100|MARTINEZ GOMEZ MIGUEL ANGEL SRIA MOV SOC SIND Y CAMPESINOS = 10,012.20 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | COMPLETA
101|MARTINEZ GONZALEZ PATRICIA SRIA DERECHOS HUMANOS $ 16,983.60 {ENLACE ADMINISTRATIVO COMPLETA
2| MARTINEZ HERNANDEZ MAYRA SRIA DE POl ALT DE SEG PUB $ 16,599.00 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
103|MARTINEZ MENDOZA JOSE LUIS SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA $ 23,894.40 |CAMAROGRAFO COMPLETA
104{MELO HERRERA FLOR DEL CARMEN COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 16,381.50 |RECEPCIONISTA 1COMPLETA
1105|MENDOZA RUIZ MARTINA COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 9,491.70 |INTENDENTE COMPLETA
106|MEZA CASTELLANOS ROSA ISELA SECRETARIA GENERAL $ 18,598.20 [SECRETARIA (0) COMPLETA
| 107| MIRANDA'LOPEZ CARLOS DARIO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 8,326.50 |VIGILANTE - {COMPLETA -
-| 108| MONZON DELGADO MARTHA OFNA D REPRESENTAGION ANTE INE 3 13,920.90 |SECRETARIA (O} - |cOMPLETA
109|MORA ECHEVERRIA ERCILIA SRIA DERECHOS HUMANOS S 23,132.40 |SECRETARIA (O) _|COMPLETA
O]MORALES MUNOZ MARIA ANTONIETA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJ NAL - 5 21,701.10 {COORDINADOR COMPLETA
111{MORALES TORRES BLANCA ESTELA SRIA DE FINANZAS 3 17,121.30 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ |COMPLETA
112|MORGAN LOPEZ ISMAEL NICOLAS COORD REC MAT Y seawcnos $ 14,259.60 |VIGILANTE COMPLETA
113|MOSQUEDA MOSQUEDA ANTONIO COORD REC MAT Y SERVICIOS  \. $ 13,156.20 |[VIGILANTE COMPLETA
1 114|NAVARRG PEREZ LEQNOR HILDA LICENGIA 15/01/2015 \ $_ ~ _ 22,728.30 [SECRETARIA () [COMPLETA
115|NIETO ESCOBEDO LETICIA INSTITUTO DE CAPACITACION $ 25,970.10 [JEFE DE AREA |complera
1 116[NOBLE ALONSO MARIA DEL PILAR SRIA GOB Y ENLACE LEGISLATIVO \[ $ 29,229.90 |ENLACE ADMINISTRATIVO COMPLETA
117|NOLASCO PASTORIZA GUADALUPE ANGELICA INSTITUTO DE CAPACITACION NS 23,132.40 |SECRETARIA (0O) |COMPLETA
118|NORIEGA GONZALEZ CARLOS SINAHI ISRIA DIFUSION Y PROPAGANDA S 11,513.10 |[EDITOR COMPLETA
OROZCO TINOCO MARIA JOSEFINA COORD CONTABILIDAD $°\ 12,977.10 |AUXILIAR CONTABLE - . COMPLETA
ORTIZ LEROUX JAIME EDUARDO |SRIA DERECHOS HUMANOS s’ 21,701.10 |SECRETARIA (O) ‘ COMPLETA
ORTIZ LOPEZ ERIKA . COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 9,491.10 {INTENDENTE ' COMPLETA
22|ORTIZ LOPEZ MAYRA VIOLETA COORD CONTABILIDAD $ 9,186.90 |AUXILIAR CONTABLE COMPLETA
ORTIZ LOPEZ MIRIAM SRIA ACCION POL ESTRATEGICA $ 16,599.30. |AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ |COMPLETA
ORTIZ TORRES ADOLFO COORD REC MAT Y SERVICIOS 3 13,156.20 -[VIGILANTE “|compLETA
PAEZ PAEZ MARISOL OFNA D REPRESENTACION ANTE INE 3 11,961.60 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
PEDRAZA ROSAS JUANA SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA $ 23,894.40 [SECRETARIA {O) . COMPLETA
PEREDA DE LA CRUZ ELVIA COMISION JURISDICCIONAL S 18,599.40 [SECRETARIA (0) COMPLETA
PEREDA DE LA CRUZ MONICA SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA 3 13,920.90 |SECRETARIA {O) COMPLETA
PEREZ LUNA PATRICIA . |COMISION DE ETICA $ 17,044.80 |SECRETARIA (O) COMPLETA
PEREZ VERA GRISELDA SRIA POLITICA DE ALIANZAS $ 18,599.40 [SECRETARIA (O) COMPLETA
PEREZ VERA MARIA DEL CARMEN COOQRD.REG MAT Y SERVICIOS $ 10,021,80 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | COMPLETA
PEREZ VERA NORMA LILIA LICENCIA 01/09/2014 ©. S 12,806.10 [SECRETARIA (O) AUXILIAR COMPLETA
PEREZ ZURITA ISRAEL SRIA ASUNTOS ELECTORALES_,; S 23,894.40 |ENLACE ADMINISTRATIVO JCOMPLETA
PRIDA ROMERO ARTURO COMISION DE AFILIACION $ 14,259.60 [CHOFER COMPLETA
QUINTANA GARCIA ERNA COMISION DE DIVERSIDAD SEXUAL 5 11,494.20 |SECRETARIA (O) COMPLETA
QUIROGA OLVERA ALICIA LORENA SRIA FORMACION POLITICA $ 16,381.50 {SECRETARIA (O) COMPLETA
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QUIROZ RAMIREZ EDMUNDO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ * INTENDENTE COMPLETA !
RAMIREZ MENDEZ DINO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ ""1%:961.60 |{CHOFER COMPLETA :
RAMIREZ QUIJANO ANGEL ALBERTO COORD REC MAT ¥ SERVICIOS $ 15,367.80 |SECRETARIA (0) COMPLETAN ¢
140|RAMIREZ RUELAS MARTIN ] COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 8,326.50 |VIGILANTE COMPLETA t
141|RANGEL VALLES ROBERTO COMISION JURISDICCIONAL $ 14,259.60 [CHOFER COMPLETA
142|RENTERIA NOLASCO SANTIAGO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 9,491.70 |INTENDENTE COMPLETA
143|REY ZAMORA FRANCISCO MESA DIRECTIVA DEL CONSEJ NAL $ 11,961.60 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
144|REYES ALCANTARA DAVID CESAR COORD REC MAT Y SERVICIOS 3 7,038.60 |INTENDENTE COMPLETA
145|RIZO LABASTIDA ANTONIO SRIA DIFUSION Y PROPAGANDA $ 14,259.60 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
146|RODRIGUEZ HERNANDEZ SONIA DEPTO RELACIONES INTERN 3 16,381.50 |SECRETARIA (0) COMPLETA
147|RODRIGUEZ HERNANDEZ VERONICA LILIAN SRIA RELACIONES INTERN $ 16,381.80 [SECRETARIA (0) COMPLETA
148|RODRIGUEZ MONCADA IGNACIO INSTITUTO DE CAPACITACION $ 23,132.40 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
149|ROJAS SALINAS JUAN MANUEL COORD REC MAT Y SERVICIOS 3 8,326.50 [VIGILANTE COMPLETA
150|ROLDAN ANA EUGENIA SRIA RELACIONES INTERN $ 13,920.90 |SECRETARIA (0) COMPLETA
151|ROMERO GARCIA SELENE CATALINA COORD ACT ESPECIFICAS $ 11,961.60 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ |COMPLETA
152|ROSAS DIAZ MARCELA ANABEL | DIRECCION DE TECNOLOGIA $ 9,583.50 [SECRETARIA (0) COMPLETA
153|SALAZAR ESCOBAR ANTONIO RICARDO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 23,157.30 |CHOFER DE AUTOBUS COMPLETA
| 154|SALAZAR ESCOBAR ESTEBAN FERNANDO COORD REC MAT Y.SERVICIOS N E 23,156.70 |[CHOFER DE AUTOBUS COMPLETA
155|SANCHEZ CORTES CARLOS FERNANDO {COMISION JURISDICCIONAL \ls 11,961.60 |AUXILIAR DE SERVY MTTO  |COMPLETA
156|SANCHEZ FERNANDEZ RUBEN COORD REC MAT Y SERVICIOS /13 6,492.60 |AUXILIAR DE SERV.Y MTTO  |COMPLETA
157|SANCHEZ GABRIEL ANA MARIA : COORD RECMATYSERVICIOS .~ | & 9,491.10 |INTENDENTE COMPLETA
158|{SANCHEZ GUZMAN MIGUEL SRIA DE ASUNT MUNP Y DES REG $ 16,362.60 [CHOFER - |COMPLETA
159|SANCHEZ TOXQUI GABRIELA : SRIA DE ASUNT MUNP Y DES REG $ 23,132.40 {SECRETARIA (0) COMPLETA
160|SANDOVAL MORA SUSANA COORD REC MAT Y.SERVICIOS $ 9,491.10 |INTENDENTE COMPLETA
161|SANDOVAL VAZQUEZ EDUARDO RAFAEL SRIA ASUNTOSELECTORALES |\ | $ 23,894.40 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
162|SANTOS GARCIA GABRIEL |COORD REC'MAT Y SERVICIOS \ Ts 23,157.30 [CHOFER DE AUTOBUS COMPLETA
163|SANTOS PENA IVAN MANUEL COORD REC MAT Y SERVICIOS BB 14,259.60 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
164|SAUCILLO TAVIRA LAURA IRENE SRIA ASUNTOS ELECTORALES ] 13 13,920.60 |SECRETARIA (0) 1COMPLETA
165|SEGURA PEREZ JUAN EMMANUEL APQYO POLITICO-__ /15 16,599.00 |AUXILIAR CONTABLE JcompLETA
166[SOLIS MORA JOSE LUIS : |COMISION ELECTORAL it $ 29,229.90 |JEFE DE AREA COMPLETA —
167{SORIANO SIGUENZA DAVID JACINTO SRIA ORGANIZACION $ 34,655.70 |JEFE DE AREA {compLeTA ot
7 168[SORIANO SIGUENZA JUAN CARLOS SRIA ORGANIZACION $ 16,983.60 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA <
169|SORIANO SIGUENZA MARGARITA SRIA ASUNTOS ELECTORALES $ 16,362.60 [SECRETARIA (0) COMPLETA
170|TORRES ALFARO GEMA " |SRIA ORGANIZACION $ 16,381.50 |SECRETARIA (O) COMPLETA
171{TORRES GONZALEZ SERGIO AARON ~__|COGRD REC MAT Y SERVICIOS 3 11,961.60 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
172|TOVILLA JIMENEZ ENRIQUE COORD REC MAT Y.SERVICIOS $ 10,020.60 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO - |COMPLETA
173|ULLOA PEREZ GISELA SRIA FRRMACION POLITICA $ 16,957.20 |ENLACE ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
174|URIBE CALDERA GENOVEVA i SUBSRIADE ADMON $ ©29,229.90 |AUXILIAR CONTABLE - - COMPLETA
175|URRUTIAVELAZQUEZ JORGE ] . _|COORD REC MAT Y SERVICIOS $ -8,219.10 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ {COMPLETA
176|VALDES MALDONADO GLADYS KARINA _ |SRIA DE JOVENES S 28,025.10 |AUXILIAR CONTABLE ~ ° |COMPLETA
177|VALDOVINOS TAPIA FEDERICO APOYO POLITICO $ 23,132.40 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
178|VALENCIA CUESTA CITLALLL DEPTO RELACIONES INTERN $ 16,599.00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
179|VAZQUEZ GARCIA ROSSANA SRIA ASUNTOS ELECTORALES 3 18,591.00 [SECRETARIA (0) COMPLEFA
180|VAZQUEZ MALDONADO ANGELA : COMISION DE DIVERSIDAD SEXUAL $ 16,362.00 [SECRETARIA (0) COMPLETA
] 181|VAZQUEZ MENDOZA JOSE RAMON “|SRIA ASUNTOS ELECTORALES. $ 8,500.50 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | COMPLETA &
187 [VAZQUEZ SANCHEZ ERANDY ALINE : SRIA DE FOMENTO DE COM Y CIUD $ 11,493:90 [SECRETARIA (0) AUXILIAR COMPLETA e
183 {VAZQUEZ SANCHEZ MARIA GLORIA ) SRIA DE OPERACION POLITICA $ 18,599.40 |SECRETARIA(O) - |COMPLETA
184|VAZQUEZ VAZQUEZ CRISTINA COMISION DE AUDITORIA N 11,493.60 |SECRETARIA (0) 7 [COMPLETA
185|VELAZQUEZ GUENDULAIN OFELIA " |SRIA GOB.Y ENLACE LEGISLATIVO S, 12,977.70 |SECRETARIA (O) ~|COMPLETA
186|VELAZQUEZ GUERRERO HECTOR ] COORD REC MATY SERVICIOS  _ SN\ '8,326.50 |VIGILANTE ~ i COMPLETA
187|VELAZQUEZ ORTEGA LEONARDO GABRIEL COORD REC MAT Y SERVICIOS - ... $  \_ 21,700.80 [ENUACE ADMINISTRATVO ~ - |COMPLETA
s | 188|VERA CATALINA ) i SRIA ASUNTOS ELECTORALES -] $ \18,599.40 [SECRETARIA(0) . COMPLETA
189|VERA ORTIZ ROSA MARIA COMISION JURISDICCIONAL $ . 116;381.50 |SECRETARIA{O) - - |COMPLETA e
190|VICENTENQ ZAMORA TIRSO JUAN . SRIA DERECHOS HUMANOS S "~ 11,96130 [CHOFER " -~ " ©  ° |COMPLETA
191|VILLASENOR ALCOCER ROGELIO ALBERTO COORD REC MAT Y SERVICIOS $ 16,362.60 |CHOFER i (COMPLETA
192|ZACARIAS LOPEZ XOCHITL INSTITUTO DE CAPACITACION $ 16,362.60 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO  |COMPLETA
193|ZAMORA CARTAMIN MARIA GUADALUPE SRIA EQUIDAD DE GENERO $ 18,599.40 [SECRETARIA (O) COMPLETA
$ 2,944,622.60 "

TOTAL 193 $ 2,044,622.60
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