
TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Normatividad laboral LGTA70FXVIA

Normatividad que regula las relaciones 
laborales con el personal que en él 
trabaja, incluidos los contratos 
colectivos de trabajo del personal de 
base y los contratos del personal de 
confianza; especificando el tipo de 
personal (base o confianza), la 
normatividad laboral aplicable, las 
condiciones generales de trabajo así 
como la fecha de su publicación y última 
modificación, la denominación del 
contrato, convenio u otro documento 
que regule la relación laboral, 
publicando el documento completo

Tipo de personal
Tipo de normatividad laboral 
aplicable Denominación del documento

Fecha de publicación 
en órgano oficial

Fecha de última 
modificación de la norma

Hipervínculo al 
documento completo

Documento que regule 
relaciones laborales

Fecha de aprobación, 
registro o publicación

Fecha de última 
modificación, en su caso

Hipervínculo al 
documento completo

Fecha de 
validación

Área responsable de 
la información: Año

Fecha de 
actualización Nota

Base Ley Federal Contrato Colectivo 03/05/2017 03/05/2017 Ley Federal 03/05/2017 03/05/2017 03/05/2017 Recursos Humanos 2015 03/05/2017 Se hace de su conocimiento que, los hipervínculos a la versión pública de la información reportada se están generando y serán publicadas en el plazo máximo de un año, toda vez que anteriormente no se realizaban de esta forma. Esto de conformidad con lo establecido en el lineamiento octavo, fracción V de los  LINEAMIENTOS TÉCNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACIÓN, HOMOLOGACIÓN Y ESTANDARIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TÍTULO QUINTO Y EN LA FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
Confianza Ley Federal Contrato Colectivo 03/05/2017 03/05/2017 Ley Federal 03/05/2017 03/05/2017 03/05/2017 Recursos Humanos 2015 03/05/2017 Se hace de su conocimiento que, los hipervínculos a la versión pública de la información reportada se están generando y serán publicadas en el plazo máximo de un año, toda vez que anteriormente no se realizaban de esta forma. Esto de conformidad con lo establecido en el lineamiento octavo, fracción V de los  LINEAMIENTOS TÉCNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACIÓN, HOMOLOGACIÓN Y ESTANDARIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TÍTULO QUINTO Y EN LA FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
Otro Ley Federal Contratos 03/05/2017 03/05/2017 Otros documentos normativos 03/05/2017 03/05/2017 03/05/2017 Recursos Humanos 2015 03/05/2017 Se hace de su conocimiento que, los hipervínculos a la versión pública de la información reportada se están generando y serán publicadas en el plazo máximo de un año, toda vez que anteriormente no se realizaban de esta forma. Esto de conformidad con lo establecido en el lineamiento octavo, fracción V de los  LINEAMIENTOS TÉCNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACIÓN, HOMOLOGACIÓN Y ESTANDARIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TÍTULO QUINTO Y EN LA FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
Otro Ley Federal Convenios 03/05/2017 03/05/2017 Otros documentos normativos 03/05/2017 03/05/2017 03/05/2017 Recursos Humanos 2015 03/05/2017 Se hace de su conocimiento que, los hipervínculos a la versión pública de la información reportada se están generando y serán publicadas en el plazo máximo de un año, toda vez que anteriormente no se realizaban de esta forma. Esto de conformidad con lo establecido en el lineamiento octavo, fracción V de los  LINEAMIENTOS TÉCNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACIÓN, HOMOLOGACIÓN Y ESTANDARIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TÍTULO QUINTO Y EN LA FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

Tabla Campos


