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NOMBRE: MAGDA JULIA ESCAMILLA VERA

TIPO DE COMPETENCIA:

RESPONSABILIDAD
TOMA DE DECISIONES
ORGANIZACION Y PLANIFICACION
LIDERAZGO

ANO DEL PROCESO: 2021

PUESTO DE REPRESENTACION POR EL QUE COMPITE: PRECANDIDATURA A DIPUTACION LOCAL
DEL DISTRITO IX

ENTIDAD FEDERATIVA: HIDALGO

MUNICIPIO O DEMARCACION TERRITORIAL: METEPEC

ESCOLARIDAD: LICENCIATURA

CARRERA GENERICA: LICENCIADA EN DERECHO, CEDULA PROFESIONAL 09261810

EXPERIENCIA LABORAL

PERIODO DE INICIO: 29 DICIEMBRE DE 1990

PERIODO CONCLUSION: TRABAJADOR ACTIVO HR 23
DENOMINACION DE LA INSTITUCION: HOSPITAL RURAL NUMERO 23
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: AUX. ADMINISTRACION HR 80

PERIODO DE INICIO: 16 DE ABRIL DE 2018

PERIODO CONCLUSION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: HOSPITAL RURAL NO. 21 IMSS- BIENESTAR
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: N41 ADMINISTRADOR HR
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CAMPO DE EXPERIENCIA:

ANO: 2001
“DESARROLLO HUMANO ORGANIZACIONAL”
ANO: 2005
“COMPUTACION (WINDOWS XP E INTERNET)”
ANO: 2006
“WORD INTERMEDIO”
ANO: 2007
“EFICIENCIA E IMAGEN DE LA SECRETARIA EJECUTIVA EN EL IMSS”
ANO: 2008
“POWER POINT 2003”
“WORD INTERMEDIO 2003”
ANO: 2009
“OPTIMIZACION DEL MODULO SAI ALMACEN”
“ENCUENTRO MEDICO QUIRURGICO DE CIRUGIA PEDIATRICA”
ANO: 2010

“CREACION, FORMATO DE DOCUMENTOS CON WRITER OPEN OFFICE”

ANO: 2012
“LA LEY ANTISECUESTRO”
“EL PACTO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
Y OTROS INSTRUMENTOS DE DERECHOS HUMANOQS”
“CALIDEZ Y CULTURA DE SERVICIO AL DERECHOHABIENTE”
“EL SISTEMA DE DERECHOS HUMANOS EN MEXICO”
“TRATADOS INTERNACIONALES Y LOS DERECHOS HUMANOS”
“EL PRINCIPIO DE CONVENCIONALIDAD EN MATERIA FAMILIAR”
“CODIGO DE CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL IMSS”
ANO: 2013

“USO Y APROVECHAMIENTO DE LAS HERRAMIENETAS DEL 1US 2012 Y DE

LOS DIFERENTES DISCOS DE LEGISLACION”
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“FORTIORI, CONGRESO NACIONAL DE DERECHO”
“EL PRINCIPIO DE CONVENCIONALIDAD EN MEXICO”
“EL INTERES SUPERIOR DEL NINO”
“LA FIGURA DEL ARRAIGO”
“LA UNIFICACION DE LOS CODIGOS PENALES EN MEXICO”
“HACIA UN NUEVO REGIMEN CONSTITUCIONAL: LOS DERECHOS HUMANOS
Y GRUPOS VULNERABLES”
“PANORAMA DEL MEXICO ACTUAL”
“LA REFORMA FISCAL Y EL PAQUETE ECONOMICO 2014”
“EL CASO CASSEZ Y EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, ASUNTOS
DESTACADOS RESUELTOS POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION”
“SIMULADOR DE DECISIONES ESTRATEGICAS”

“PRESENTACION DEL BUSCADOR JURIDICO AVANZADO EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS Y PANEL DE ANALISIS SOBRE LOS ALCANCES JURIDICOS DE LO RESUELTO EN LA
CONTRADICCION DE TESIS 293/2011".

ANO 2014
“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL NUVO JUICIO DE AMPARQ”.
“EL NUEVO JUICIO DE AMPARO DIRECTO E INDIRECTO”.
“CONCILIACION Y ARBITRAJE FINANCIERO EN MEXICO”
“INCIDENTES EN LA NUEVA LEY DE AMPARQ”
“EL CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE AMPARO”
“ACCIONES COLECTIVAS”
“LA JURISPRUDENCIA Y LA DECLARACION GENERAL DE INCONSTITUCIONALIDAD”
“RESPONSABILIDADES E INFRACCIONES EN EL NUEVO JUICIO DE AMPARO”
“ORGANISMOS PUBLICOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOQS”
“LAS REPERCUSIONES DE LA REFORMA LABORAL EN MATERIA DE SEGUROS”

“CARACTER VINCULANTE DE LAS SENTENCIAS DE LA CORTE INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS”

ANO 2015
“ACTUALIZACION ALMACEN DE UNIDADES MEDICAS”.
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“LA PRUEBA EN EL SISTEMA ACUSATORIO”
“SISTEMAS INTERNACIONALES DE PROTECCION DE LOS DERECHOS

HUMANOS”

“OBLIGACIONES INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, ACCESO A LA JUSTICIA Y DEBIDO PROCESO”
“ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA, ANALISIS DE TRES
SENTENCIAS DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS “
“LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO”
“PROTOCOLO DE ACTUACION PARA QUIENES IMPARTEN JUSTICIA EN
CASOS QUE INVOLUCREN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES”
“INTEGRACION DE LA JURISPRUDENCIA, ESTADO ACTUAL DEL.
SISTEMA DE JURISPRUDENCIA.”
ANO 2017
“LACTANCIA MATERNA”
“EL INTERES SUPERIOR DEL MENOR EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.”
ANO 2018
“CURSO -TALLER SOBRE PREVENCION DE LA VIOLENCIA OBSTETRICA”
ANO 2019
“CONTRATACION DEL PERSONAL 08 SUSTITUCION”

“DERECHOS HUMANOS Y SALUD”.

ANO 2020
“LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO
PUBLICO”

“PLAN DE INTERVENCION PARA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE
SALUD ANTE CRISIS POR CONTINGENCIA COVID-19”

“ASPECTOS ESENCIALES PARA LA ATENCION DE PACIENTES CON LA ENFERMEDAD DE
COVID-19 EN UNIDADES MEDICAS DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR”

“CARTAS DE RECOMENDACION Y AGRADECIMIENTO DE TRABAJADORES Y PROVEEDORES
HR 21 HUEJUTLA DE REYES HIDALGO”



